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Refer a Friend




Szanowni Pracownicy i Wspoétpracownicy,

eConsulting

W celu wspierania rozwdj naszego zespotu i przyciggania talentow, stworzyliSmy program
polecen pracowniczych ,Refer a Friend". Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki udziatu
w programie, a takze szczegdétowe wymagania dotyczace zgtaszania kandydatow oraz kryteria
kwalifikacji. Chcemy wynagradza¢ Wasze zaangazowanie w polecanie kandydatow, ktorzy
mogliby wzbogacié nasz zespot i podzielajg nasze wartosci.

Zachecamy do zapoznania si€ z ponizszymi wytycznymi i do aktywnego udziatu, by wspdlnie

budowac silny zespo6t eConsulting.
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§1Wstep

Zatozeniem niniejszego regulaminu (dalej: ,Regulamin”) jest przedstawienie zasad i warunkéw
dotyczacych zatrudniania Kandydatéw w ramach Programu ,Refer a Friend"” obowigzujgcego w
eConsulting Sp. z 0.0. Program polecen oferuje jednorazowg wypfate wynagrodzenia z tytutu
polecenia Kandydata zgodnie z warunkami przedstawionymi ponizej. Program Refer a Friend ma
za zadanie wsparcie zespotu Rekrutacji Spétki w pozyskaniu i zatrudnianiu przez Spotke
najlepszych talentéow zainteresowanych pracg w eConsulting Sp. z o0.0. Dajemy mozliwosc
polecania Kandydatéw na wszystkie wolne etaty/stanowiska ogtoszone przez Spoétke.

§2 Definicje

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostaty nizej wymienione pojecia, nalezy przez nie
rozumiec:

11.  eConsulting Sp. z 0.0. lub Spodtka: eConsulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Pruszkowie,
adres: ul. Kochanowskiego 3, 05-802 Pruszkéw, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod humerem
KRS: 000098514, NIP: PL534-2194-317, Regon 017507792, kapitat zaktadowy w
wysokosci 743 750,00 zt.

1.2. Program - Program Refer a Friend, organizowany przez eConsulting Sp. z o.0.,
szczegotowo okreslony w niniejszym Regulaminie, w ramach, ktérego Osoby
Polecajgce Kandydata otrzymajg wynagrodzenie po spetnieniu warunkow
okreslonych w niniejszym regulaminie.

1.3. Osoba polecajgca - osoba, ktora ukonczyta 18-ty rok zycia, posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, uzyskata zgode na udziat Kandydata w procesie
rekrutacyjnym organizowanym przez eConsulting Sp. z 0.0. oraz ktora w czasie
trwania Programu przestfata wiadomos¢ elektroniczng z danymi kontaktowymi i CV
osoby aplikujgcej na adres: jobs@econsulting.co

1.4. Kandydat - osoba zgtoszona do udziatu w Programie przez Osobe polecajaca,
bedgca poszukiwanym przez eConsulting Sp. z 0.0. specjalistg, ktéra spetnia
wymagania formalne, wskazane w ogtoszeniu o0 prace, zamieszczonym przez
eConsulting Sp. z o0.0., ktéra nie jest aktualnie Pracownikiem Spotki oraz nie
rozpoczeta jeszcze procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez Spotke.

1.5. Pracownik lub wspétpracownik — osoba, zatrudniona przez eConsulting Sp. z o.o0.
na podstawie umowy o prace, bgdz jakiejkolwiek innej umowy cywilnoprawne;.
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§3 Postanowienia ogolne

1. Regulamin Programu stanowi podstawe prawng jego dziatania, jednoczesnie okreslajgc
prawa i obowigzki Osoby Polecajgcej oraz Spofki.

2. Program oferuje wyptate wynagrodzenia z tytutu polecenia Kandydata zgodnie z
warunkami przedstawionymi ponizej.

3. Uczestnictwo w Programie jest dobrowolne i jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.

4. Okres trwania Programu nie jest zdefiniowany. Spdétka moze zakonczy¢ Program w
dowolnym momencie, o czym poinformuje na stronie internetowej oraz wsréd
Pracownikow Spotki na Intranecie. W przypadku zakonczenia Programu wszystkie
zgtoszenia dokonane przed ogtoszeniem o jego zakonczeniu zostang zakwalifikowane do
Programu.

§4 Warunki uczestnictwa

1. W Programie jako Osoba Polecajgca moze wzig¢ udziat kazda osoba fizyczna, ktora
ukonczyta 18-ty rok zycia w dniu dokonania polecenia zgodnie z warunkami Programu, z
wigczeniem obecnych lub bytych Pracownikéw lub Wspétpracownikéw eConsulting Sp. z
0.0.

2. W Programie jako Kandydat moze wzig¢ udziat kazda osoba fizyczna, ktora ukonczyta
18-ty rok zycia w dniu dokonania polecenia zgodnie z warunkami Programu oraz
spetniajgca wymagania formalne, wskazane w ogtoszeniu o prace, zamieszczonym przez
Spotke

3. W sytuacjach opisanych ponizej polecani Kandydaci nie zostang zakwalifikowani do
Programu, a tym samym osoba ich polecajgca nie bedzie uprawniona do wyptaty
wynagrodzenia z tytutu polecenia, gdy:

3.1. Polecany Kandydat sam zgtosit sie do Spétki w ciggu 1 roku przed dokonaniem przez
Osobe Polecajgcg polecenia jego kandydatury.

3.2. Polecany Kandydat byt zaangazowany w proces rekrutacji w Spotce w ciggu 1 roku
poprzedzajgcego jego zgtoszenie.

3.3. Polecany Kandydat nie wiedziat przed zgtoszeniem jego kandydatury do Programu o
fakcie bycia poleconym na dane stanowisko do Spdétki.

3.4. Polecany Kandydat jest bytym lub obecnym Pracownikiem lub Wspotpracownikiem
Spotki.

3.5. Polecany Kandydat nie spetnia wymagan zamieszczonych w ofercie, na ktérg zostat
polecony.
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3.6. Polecany Kandydat pozostaje w relacji rodzinnej lub jest spowinowacony z Osobg
Polecajgcag, w zwigzku z czym Osoba Polecajgca nie bedzie uprawniona do wyptaty
wynagrodzenia z tytutu polecenia takiego kandydata.

§5 Zasady uczestnictwa w Programie

1.  Przez polecenie rozumie sie przestanie CV (Resume, zyciorysu) Kandydata wraz z jego
zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez eConsulting Sp. z 0.0. zawartg pod CV,
droga elektroniczng na adres mailowy: jobs@econsulting.co

2. Kandydat polecany przez Osobe Polecajgcg powinien by¢ przez niego wstepnie
zaznajomiony z konkretng ofertg pracy Iub zleceniem w Spoétce i winien wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez eConsulting Sp. z o.0.

3. Nie mozna poleci¢ Kandydata, ktory jest juz aktywnie zaangazowany w proces rekrutacji
prowadzone przez Spotke.

4. Spotka zastrzega sobie prawo wytgczenia z Programu Kandydatéw, ktorych umiejetnosci
odbiegajg od wymaganych kryteriow na dane stanowisko pracy. W takiej sytuacji nie
nastepuje przystgpienie do Programu Osoby Polecajgcej oraz uzyskanie prawa do
wynagrodzenia z tytutu polecenia.

5. Danego Kandydata moze poleci¢ tylko jedna Osoba Polecajgca. W przypadku wigkszej
ilosci polecen decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

§6 Wynagrodzenie z tytutu polecenia

1. Osoba Polecajgca nabywa prawo do otrzymania wynagrodzenia z tytutu polecenia w
przypadku skutecznego polecenia Kandydata. Przez skuteczne polecenie rozumie sig
sytuacje, w ktorej zatrudniony Kandydat bedzie swiadczyt ustugi lub przepracuje dtuzej niz
wynosi jego okres probny (umowa zostanie przedtuzona na czas nieokreslony) na rzecz
Spotki w wymiarze wskazanym w ogtoszeniu. Jesli kandydat

2. W przypadku niedotrzymania warunku okreslonego w §5 pktl. wynagrodzenie za
polecenie nie przystuguje.

3. Wynagrodzenie za skuteczne polecenie Kandydata wynosi:

Rodzaj stanowisk Kwota

Z obszaru administracji oraz back office:
Ksiegowy, Specjalista ds. marketingu,

. 2000,00 zt
Specjalista ds. HR, Rekruter Asystent/ka !
Zarzadu, Recepcjonista/ka, itp.
5}

eConsulting Sp. z 0. 0. . f
‘Warsaw, Poland [HGQ] Waynesbaro, USA Baar, Switzerland We are the colvfion.
R econsuling@econsulting.co ® econsulting@econsulting.co R biuro@econsulting.co www.econsulting.co
S +48 22 205 08 60 S +1 678 748 7667 C +42 88 712 234123


mailto:jobs@econsulting.co

n tegulamin programu REFER A FRIEND eConsulting

Stanowiska typu junior: Junior specialist/

mtodszy specjalista (konsultant, sales) 3000,00 zf

Stanowiska typu regular / mid: specjalista/

specialist (konsultant, sales) 4000,00 zt

Stanowiska typu senior oraz wyzej: Senior
(konsultant, sales), Starszy specjalista,
Business Development Manager, Manager,
dyrektor, team leader, head of sales itp.

5000,00 zt

31. Podane powyzej wynagrodzenie to kwota przed opodatkowaniem PIT.

4. Wyptata wynagrodzenia za polecenie Kandydata nastepuje w 2 ratach:

41. pierwsza rata w wysokosci 25% (stownie: dwudziestu pieciu) wynagrodzenia
okreslonego w §6 pkt. 3 zostanie wyptacona do 11-ego dnia miesigca nastepujgcego
po uptywie 3 miesiecy od daty rozpoczecia pracy lub Swiadczenia ustug na rzecz
Spotki przez Kandydata.

4.2. druga rata w wysokosci 75% (stownie: siedemdziesieciu pigeciu) wynagrodzenia
okreslonego w §6 pkt. 3 zostanie wyptacona do 11-ego dnia miesigca nastepujgcego
po uptywie 4 miesiecy od daty rozpoczecia pracy lub Swiadczenia ustug na rzecz
Spotki przez Kandydata.

5. Wynagrodzenie wskazane w §6 pkt. 3 wyptacane zostanie zgodnie z przyjetg forma
zatrudnienia w Spoétce. W przypadku gdy Osobe Polecajgcg oraz Spotke nie fgczy zadna
forma wspétpracy, wynagrodzenie zostanie wyptacone w oparciu o Umowe Zlecenie.

6. Wynagrodzenie wskazane w §6 pkt. 3. wyptacane zostanie w petnej kwocie pod
warunkiem swiadczenia ustug / pracy przez Kandydata co najmniej w potowie petnego
wymiaru pracy / swiadczenie ustug (chyba, ze w danym ogtoszeniu o prace okreslono
inaczej).

§7 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje bezterminowo, do dnia
ogtoszenia zakonczenia Programu.

2. Spotka zastrzega sobie prawo do zakonczenia Programu w kazdym czasie oraz bez
podania przyczyny, a takze do modyfikacji przepiséw niniejszego Regulaminu, w kazdym
czasie oraz bez podania przyczyny.

3. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji Programu oraz powstate na podstawie niniejszego
Regulaminu, ktérych nie da sie rozstrzygnac polubownie, beda rozstrzygane wedtug prawa
polskiego przez sad wiasciwy dla siedziby Spotki. W razie rozbieznosci pomiedzy wersjg
angielsky i polskg za wazne uwazane sg postanowienia wers;ji polskiej.
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